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PIATTAFORMA PER IL RINNOVO DEL
CCNL DEL SETTORE CREDITIZIO E
FINANZIARIO
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‘ ‘ Un contratto da conquistare
per valorizzare il ruolo dei bancari
e per il rilancio del settore del credito,

quali fattori centrali per lo sviluppo del Paese,
la tutela del risparmio e della clientela,
la crescita occupazionale e l'inclusivita sociale ) )



| QUATTRO TEMI FONDAMENTALI

SALARIO E OCCUPAZIONE - DIRITTI E TUTELE
e &6 o

y F

&

AN
e

¢
\
—
A . >
: U

[

/.




PRINCIPALI CAPITOLI

* AREA CONTRATTUALE

* PROCEDURE DI CONFRONTO
SINDACALE

* OCCUPAZIONE - FOC

* DIGITALIZZAZIONE



AREA CONTRATTUALE

E' indispensabile
—rafforzare |'area
°= |contrattuale.
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DEVE SRR ; o,
COSTITUIRE Nored T
PRESIDIO /SN (A e :
CERTO / 4 : NON

AN discrezionale /|



RIENTRO DELLE ATTIVITA'

APPALTATE




DACALE
PROCEDURE DI CONFRONTO SIN

ESTERNALL.ZZAZIONI
VERIFICA

. ?
2 ALLUNGAMENTO
PREVENTIVA .

DEI TEMP| pg;.
2 _ SUSSITENZ, NEGOZIATO
- RAMO

D'AZIEND, L




parere delle
organizzazioni
sindacali
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OCCUPAZIONE - FOC
FONDO PER L'OCCUPAZIONE

- B & ¢
FONDO PERL'OCCUPAZIONE




ESTENDERE IL RAGGIO
D'AZIONE DEL FOC

INTERVENTI MIRATI PER IL SUD
SOLIDARIETA' ESPANSIVA, b‘
J INTERVENTO SULLA RETRIBUZIONE
PERSA
INDIVIDUAZIONE DI UNA QUOTA %
OBBLIGATORIA DI ASSUNZIONI DAL
FONDO EMERGENZIALE




DIGITALIZZAZIONE

PROPORRE SOLUZIONI, AMPLIANDO
SPAZI NEGOZIALI AL FINE DI
ANTICIPARE O GESTIRE LE
CONSEGUENZE DELLA
DIGITALIZZAZIONE




conSulente

consulente $TnaNZ1avio

finanziavio

( consSulent ’.".

Sfinanziavio



PARTE ECONOMICA




CCNL-"Parte economica®

RECUPERO
INFLAZIONE

PREVIDENZA

INDENNITA COMPLEMENTARE




Produttivita +9% - Salari invariati




+2%

INFLAZIOh@. 8 >
2019/203l ’ - produttivita




200 euro

calcolato per l'inquadramento medio
3AA4L (7 scatti)

0 7

| voci di natura indennitaria

" 4l




alla mancata adesione
alla previdenza
complementare

SALARIO DI INGRESSO

i

INTERVENTO SUL
LIVELLO RETRIBUTIVO

INSERIMENTO
PROFESSIONALE




PARTE TUTELE

* provvedimenti disciplinari (art. 44)

* responsabilita civile verso terzi (art. 43)

-
1}

 lavoratore/lavoratrice sottoposto a procedimento
penale (art. 41)

* tutele per fatti commessi nell’esercizio delle
funzioni (art. 42)

e obblighi delle parti (art. 38)



ECESSARIO

‘ MIGLIORARE LA

NORMATIVA
SULLE TUTELE

(ARTICOLI 41/44 CCNL)







RESPONSABILITA'
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RIVENDICARE LA

REINTEGRA

\\
PREVEDERE SEMPRE

f AR LA COPERTURA

~ SPESE LEGALI
 ACARICO DEL
DATORE DI LAVORD

Ridurre
l'allontanamento

cautelare
anonpiudi
Imese o




¢/ lavorators non sono
res,wnsahlt delle seelfe




tra gli obblighi delle parti, limitare il divieto
della prestazione a terzi alle
SOLE ATTIVITA' CONCORRENZIAL]




* INQUADRAMENTI

NUOVI PROFILI
PROFESSIONALI

PROCESSI

e FORMATIVI
@ — CERTIFICATI

RESPONSABILITA! DISCREZIONALITA'

PROFESSIONALITA' COMPLESSITA'

DI FUNZIONE




POLITICHE COMMERCIALI

L'accordo sulle politiche commerciali
(8 febbraio 2017),

in quanto fonte normativa per gli aspetti che
disciplina,

e parte integrante del CCNL



CONCILIAZIONE VITA E LAVORO

CONCILIAZIONE

TEMPI VITA-LAVORO

PART TIME
LAVORO AGILE
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Articolazione pluriennale dell’orario di lavoro
Part Time

Unioni civili e di fatto

Flessibilita per esigenze di cura/congedi
Diritto allo studio Flessibilita individuali
Genitorialita/Affido/Tutela minori

Malattia e infortuni




 Articolazione pluriennale
dell’orario di lavoro

CHIEDERE | ASPETTATIVA RETRIBUITA
- N ; ‘(AVA N
i \

ASPETTATIVA F ALL'B0% per 12 MES



e PartTime

NO penalizzazione buono pasto

8 ~
'J —— .

PRIORITA'

IN CASO DI &
FIGLIO/CONIUGE/
GENITORE con

malattie oncologiche

cronico

convivente con
handicap grave

(invalido 100




UNIONI CIVILI

PART TIME

Legge 76/2016

MOTIVI DI SALUTE = @ CURA DEL FIGLIO

’ ‘ FINO A 3 ANNI
h ‘ 29
GENITORI DISABILI ".. FIGLI DISABILI

' 2 %
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DIRITTI CIVILI E SOCIALI PER L'INCLUSIVITA
POLITICHE DI GENERE
LONG TERM CARE
ORARIO DI LAVORO

LAVORO AGILE

DISCONNESSIONE



* FORMAZIONE

"QI D - VALUTAZIONE
A )




 SALUTE E SICUREZZA

* WHISTLEBLOWING

Roma, marzo 2019 Le Segreterie Nazionali
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